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Положение об оплате труда работников 

МОУ «Малечкинская школа»  
(далее – Положение) 

 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с постановлением 

главы Череповецкого муниципального района от 09.12.2008 № 1177 «Об оплате 
труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из бюджета 
района» (с изменениями), Положением об оплате труда работников организа-
ций, осуществляющих образовательную деятельность муниципальных 
образовательных учреждений Череповецкого муниципального района, утвер-
жденным постановлением администрации Череповецкого муниципального рай-
она от 05.02.2018 г. № 161 «Об утверждении Положения об оплате труда ра-
ботников организаций, осуществляющих образовательную деятельность (му-
ниципальных образовательных учреждений Череповецкого муниципального 
района)» и регулирует вопросы оплаты труда работников организации, осу-
ществляющей образовательную деятельность, созданной в форме муниципаль-
ного учреждения Череповецкого муниципального района (далее – Организа-
ция). 

Положение включает в себя: 
порядок определения окладов (должностных окладов) работников Орга-

низаций; 
перечень выплат компенсационного характера; 
перечень выплат стимулирующего характера; 
порядок и размеры оплаты труда руководителей, их заместителей; 
порядок формирования фонда оплаты труда работников Организации. 
1.2. Система оплаты труда работников Организации устанавливается кол-

лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соот-
ветствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными 
законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, поста-
новлением главы Череповецкого муниципального района от 09.12.2008 № 1177 
«Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из 
бюджета района» и настоящим Положением. 

 
2. Порядок определения окладов 

(должностных окладов) работников Организации 
2.1. Работникам Организации устанавливаются должностные оклады, ко-

торые формируются на основе применения к минимальному размеру долж-
ностного оклада, установленному постановлением главы Череповецкого муни-
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ципального района от 09.12.2008 № 1177 «Об оплате труда работников муни-
ципальных учреждений, финансируемых из бюджета района», отраслевого ко-
эффициента, коэффициента квалификационного уровня, коэффициента уровня 
образования, коэффициента за наличие квалификационной категории и коэф-
фициента за наличие ученой степени. 

В должностные оклады педагогических работников Организации включа-
ется размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продук-
цией и периодическими изданиями в размере 100 рублей.  

2.2. Отнесение должностей руководителей, специалистов и служащих, 
профессий рабочих Организации к профессиональным квалификационным 
группам осуществляется в соответствии с приказами Минздравсоцразвития 
России: 

от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих»; 

от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп общеотраслевых профессий рабочих»; 

от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квали-
фикационных групп должностей работников образования»; 

от 6 августа 2007 года № 526 «Об утверждении профессиональных ква-
лификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работни-
ков». 

2.3. Размер отраслевого коэффициента для работников Организации, за 
исключением педагогических работников, лаборантов – 1,05. 

Размер отраслевого коэффициента для педагогических работников – 1,73. 
Размер отраслевого коэффициента для лаборантов – 1,22. 
2.4. Размеры коэффициентов квалификационного уровня: 

№ 
п/п 

Профессиональная 
квалификационная 

группа 
Квалификационный уровень 

Размеры 
коэффициентов 

квалификационно-
го уровня 

1. Профессии первого 
уровня 

1 квалификационный уровень 1.4 

2 квалификационный уровень 1.5 

2. Должности первого 
уровня 

1 квалификационный уровень 1.6 

2 квалификационный уровень 1.7 

3. Профессии второго 
уровня 

1 квалификационный уровень 1.7 

2 квалификационный уровень 1.8 

3 квалификационный уровень 1.9 

4 квалификационный уровень 2.3 
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4. Должности второго 
уровня 

1 квалификационный уровень 1.8 

2 квалификационный уровень 1.9 

3 квалификационный уровень 2.1 

4 квалификационный уровень 2.2 

5 квалификационный уровень 2.3 

5. Должности 
 среднего  
медицинского  
персонала 

1 квалификационный уровень 1.5 

2 квалификационный уровень 1.7 

3 квалификационный уровень 1.9 

4 квалификационный уровень 2.1 

5 квалификационный уровень 2.3 

6. Должности  
третьего уровня 

1-5 квалификационные уровни 1.3 

7. Должности 
четвертого уровня 

1-3 квалификационные уровни 1.9 

8. Должности руково-
дителей структур-
ных подразделений 
образования 

 1.4 

 
2.5. Размеры коэффициента уровня образования: 

№ 
п/п 

Уровень образования 
Размеры  

коэффициента 

1 2 3 

1. Высшее профессиональное образование с присвоени-
ем лицу квалификации «специалист» или «магистр»  

1,25 

2. Высшее профессиональное образование с присвоени-
ем лицу квалификации «бакалавр» 

1,20 

3.  Среднее профессиональное образование 1,15 

4. Начальное профессиональное образование 1,10 

5. Среднее (полное) общее образование 1,05 

6. Основное общее образование 1,0 
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Коэффициент уровня образования устанавливается работникам Органи-
зации, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным 
квалификационным группам: 

должности педагогических работников; 
должности четвертого уровня. 
 
2.6. Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории: 

Квалификационная 
категория 

Размеры коэффициента для 
педагогических работников 
организаций дополнитель-

ного образования 

Размеры коэффициента для 
педагогических работников 

общеобразовательных  
организаций  

Высшая категория 1,4 1,6 

Первая категория 1,25 1,3 

 
2.7. Размер коэффициента за наличие ученой степени: 

Ученая степень Размеры коэффициента  

Доктор наук    1,20 

Кандидат наук  1,15 

 
2.8. Минимальный размер окладов (должностных окладов) по 

профессиональным квалификационным группам работников организации 
 

№ 
п/п 

Профессиональная квалификационная группа 

Минимальный 
размер окладов 
(должностных 

окладов) рублей 
1. - должности и профессии первого уровня 

(Уборщик производственных и служебных 
помещений, 
Сторож, 
Гардеробщик, 
Дворник) 

1988,0 

2. - должности и профессии второго уровня 
 (Лаборант, 
Рабочий по комплексному обслуживанию и 
ремонту зданий, 
Заведующий   хозяйством, 
Инспектор по кадрам) 

2312,0 

3. - должности третьего уровня 
(Педагог-библиотекарь, 
Социальный педагог,  

4089,0 
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Педагог дополнительного образования,  
Педагог-психолог, 
Учитель-дефектолог, 
Учитель-логопед, 
Документовед) 
- должности педагогических работников 
(Педагогические работники, 
Педагогические работники (индивидуальное 
обучение)) 

 
3. Выплаты компенсационного характера 

Работникам Организации устанавливаются следующие выплаты компен-
сационного характера: 

3.1. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда. 

3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда. 

Работникам Организации, занятым на работах с вредными и (или) опас-
ными условиями труда, устанавливается доплата, минимальный размер которой 
составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для различных 
видов работ с нормальными условиями труда или в размере 12 процентов 
должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с неблагоприятными 
условиями труда, на которых устанавливаются доплаты рабочим, специалистам 
и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и особо вредными усло-
виями труда, утвержденным приказом Гособразования СССР                                              
от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями). 

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими услови-
ями. 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанав-
ливается районный коэффициент в соответствии с постановлением Правитель-
ства Российской Федерации от 16.07.1992 № 494 в размере 1,15. 

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-
вым договором. 

Работникам Организации при совмещении профессий (должностей), рас-
ширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанно-
стей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по согла-
шению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема допол-
нительной работы. 

3.3.2. Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 
2-х часов. 
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Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более                 
2-х часов устанавливается доплата в размере до 30 процентов должностного 
оклада. 

3.3.3. Доплаты за работу в ночное время. 
Работникам Организаций устанавливается доплата за каждый час работы 

в ночное время в размере 35 процентов части должностного оклада за час рабо-
ты. 

3.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с обра-
зовательным процессом. 

Работникам устанавливаются доплаты с учетом объема выполняемой              
работы: 

за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской) – в раз-
мере до 15 процентов минимального должностного оклада; 

за руководство учебно-методическими подразделениями и тьюторам – в 
размере 5 - 10 процентов минимального должностного оклада; 

за классное руководство – в размере до 60 процентов должностного окла-
да; 

за проверку тетрадей – в размере до 20 процентов должностного оклада                    
с учетом педагогической нагрузки; 

за выполнение работы инспектора по охране прав детства – в размере              
2-5 процентов минимального должностного оклада. 

Педагогическим работникам устанавливается ежемесячное денежное 
вознаграждение в размере 5000 рублей в месяц за классное руководство в соот-
ветствии с Правилами выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за 
классное руководство педагогическим работникам государственных образова-
тельных организаций области и муниципальных образовательных организаций, 
реализующих образовательные программы начального общего, основного об-
щего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные 
общеобразовательные программы, утвержденными постановлением Правитель-
ства области от 22.06.2020 № 715. 

3.3.5. Доплата за работу в организациях, осуществляющих образователь-
ную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным про-
граммам (в классах, группах) для обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья. 

Работникам отдельных организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность по адаптированным основным общеобразовательным програм-
мам, созданных органами местного самоуправления района для обучающихся с 
тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями опорно-двигательного аппарата, 
с задержкой психического развития, с умственной отсталостью, с расстрой-
ствами аутистического спектра, со сложными дефектами и других обучающих-
ся с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается доплата в раз-
мере от 15 до 20 процентов должностного оклада. 

В общеобразовательных организациях, осуществляющих образователь-
ную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным про-
граммам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, имею-
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щих отдельные классы, группы для обучающихся с ограниченными возможно-
стями здоровья, устанавливается доплата работникам, непосредственно заня-
тым в классах (группах) для обучающихся с ограниченными возможностями 
здоровья, в размере 20 процентов должностного оклада. 

3.3.6. Доплата за обучение на дому обучающихся, нуждающихся в дли-
тельном лечении в соответствии с медицинским заключением. 

Педагогическим работникам, осуществляющим обучение на дому обуча-
ющихся, нуждающихся в длительном лечении, устанавливается доплата в раз-
мере 20 процентов должностного оклада. 

3.3.7. Доплата за индивидуальное и групповое обучение в медицинских 
организациях обучающихся, нуждающихся в длительном лечении в соответ-
ствии с медицинским заключением. 

Педагогическим работникам, осуществляющим индивидуальное и груп-
повое обучение в медицинских организациях обучающихся, нуждающихся в 
длительном лечении, устанавливается доплата в размере 20 процентов долж-
ностного оклада. 

3.3.8. Доплата за обучение обучающихся, находящихся в исправительных 
учреждениях уголовно-исполнительной системы. 

Педагогическим работникам, осуществляющим обучение обучающихся, 
находящихся в исправительных учреждениях уголовно-исполнительной систе-
мы, устанавливается доплата в размере 20 процентов должностного оклада. 

3.3.9. Доплата за работу в Организациях, в том числе в структурных под-
разделениях Организаций, расположенных в сельской местности. 

Работникам, занимающим должности педагогических работников, долж-
ности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеот-
раслевых должностей служащих третьего и четвертого уровней, устанавливает-
ся доплата в размере 25 процентов должностного оклада. 

 
4. Выплаты стимулирующего характера 

4.1. Выплата за стаж работы в Организации. 
4.1.1. Надбавка за стаж работы в Организации устанавливается работни-

кам, занимающим должности педагогических работников, должности, относя-
щиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых 
должностей служащих второго и третьего уровней, в следующих размерах: 

Стаж работы 
Размер надбавки в процентах от должностного оклада 

(для педагогов с учетом педагогической нагрузки) 

до 3 лет 12 

от 3 до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 15 

от 10 до 15 лет 20 

от 15 и более 30 
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4.1.2. Надбавка за стаж работы в Организации устанавливается работни-
кам, занимающим должности, относящиеся к профессиональной квалификаци-
онной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, в сле-
дующих размерах: 

Стаж работы Размер надбавки в процентах от должностного оклада 

до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет 20 

от 10 до 15 лет 30 

от 15 и более 40 

 
4.1.3. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение 

выплаты. 
В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, 

включаются: 
время работы в Организации на должностях, предусмотренных подпунк-

тами 4.1.1 и 4.1.2 настоящего Положения; 
время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и 

партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов 
в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов; 

время работы на должностях государственной гражданской (государ-
ственной) службы и муниципальной службы; 

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и 
органах народного контроля; 

время работы на предприятиях, в общественных организациях на долж-
ностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководите-
лей и специалистов в Организации; 

время обучения работников Организации в учебных заведениях, в том 
числе на курсах по подготовке, переподготовке и повышению квалификации 
кадров с отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение до 
вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 
образовании в Российской Федерации») и время обучения в организациях, осу-
ществляющих образовательную деятельность, в целях получения профессио-
нального образования и дополнительного профессионального образования, 
профессионального обучения с отрывом от производства (для граждан, про-
шедших обучение после вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 
2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»), если работ-
ники работали в Организации до поступления на обучение не менее девяти ме-
сяцев; 

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского 
состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и во-
еннослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной 
службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоя-
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нию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной 
службы и днем поступления на работу в Организации не превысил одного года. 
Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, ис-
полнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положения 
и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность военной 
службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - независи-
мо от продолжительности перерыва; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организацией; 

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого пе-
дагогическим работникам. 

Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим под-
пунктом, суммируются. 

4.1.4. Если у работника право на установление или изменение выплаты за 
стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также 
в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после 
окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности. 

В том случае, если у работника право на назначение или изменение вы-
платы за стаж работы наступило в период исполнения государственных или 
общественных обязанностей, при прохождении повышения квалификации или 
профессиональной переподготовки с отрывом от работы, где за слушателем со-
храняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момен-
та наступления этого права. 

4.1.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж, опре-
деляется комиссией по установлению стажа работников на основании трудовой 
книжки, а также других документов, удостоверяющих наличие стажа работы 
(службы), дающего право на получение надбавки за стаж работы. 

Назначение надбавки за стаж работы производится на основании приказа 
руководителя Учреждения по представлению комиссии по установлению тру-
дового стажа. Состав комиссии и положение о ней утверждаются руководите-
лем Учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

4.1.6. При временном исполнении обязанностей иного работника надбав-
ка за стаж начисляется на оклад (должностной оклад) по основной работе. 

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанав-

ливается работникам Организации в пределах фонда оплаты труда Организации 
и максимальными размерами не ограничивается. 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы работникам   
Организации устанавливается за результаты работы с учетом показателей      
эффективности работы работников и критериев их оценки, утверждаемых      
руководителем Организации по согласованию с представительным органом   
работников в соответствии с коллективным договором и локальным норматив-
ным актом Организации. 
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Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными акта-
ми, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка 
устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с 
представительным органом работников в соответствии с коллективным догово-
ром и локальным нормативным актом Организации. 

4.2.2. Надбавка за наличие почетного звания. 
Работникам Организаций устанавливается надбавка за наличие почетного 

звания («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного клас-
са») в размере 20 процентов должностного оклада с учетом педагогической 
нагрузки. 

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия 
имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Организа-
ции. 

4.3. Выплаты за качество выполняемых работ. 
Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается работникам 

Организации в пределах фонда оплаты труда Организации и максимальными 
размерами не ограничивается.  

Надбавка за качество выполняемых работ работникам Организации уста-
навливается за результаты работы с учетом показателей эффективности работы 
работников и критериев их оценки, утверждаемых руководителем Организации 
по согласованию с представительным органом работников в соответствии с 
коллективным договором и локальным нормативным актом Организации. 

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются 
коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными акта-
ми, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников. 

Решение об установлении размера надбавки и срока, на который надбавка 
устанавливается, принимается руководителем Организации по согласованию с 
представительным органом работников в соответствии с коллективным догово-
ром и локальным нормативным актом Организации. 

4.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 
Премия по итогам работы: 
за квартал, 
за учебный и календарный год. 
Показателями премирования по итогам работы являются: 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и     

методов организации труда; 
активное участие в развитии Организации, муниципальной и региональ-

ной системы образования; 
качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий). 
Размер премии устанавливается в соответствии с локальными норматив-

ными актами Организации в пределах фонда оплаты труда Организации и пре-
дельными размерами не ограничивается. 
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5. Порядок и размеры оплаты труда руководителей  
и их заместителей  

5.1. Заработная плата руководителя и заместителя руководителя состоит 
из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего харак-
тера. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы ру-
ководителя и его заместителей, формируемой за счет всех источников финан-
сового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднемесячной 
заработной платы работников Организации (без учета заработной платы руко-
водителя, его заместителей) определяется органом исполнительной государ-
ственной власти области, осуществляющим функции и полномочия учредителя 
в отношении подведомственных организаций (далее - учредитель Организа-
ции), в кратности от 1 до 6.5. 

Размеры должностного оклада, выплат компенсационного и стимулиру-
ющего характера руководителю Организации определяются учредителем Орга-
низации. 

Заработная плата руководителя Организации определяется в соответ-
ствии с актами учредителя, трудовым договором и устанавливается приказами 
управления образования администрации района. 

Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулиру-
ющего характера заместителю руководителя устанавливаются руководителем 
Организации. 

5.2. Минимальный размер должностного оклада руководителя и замести-
теля руководителя: 

Должность 
Минимальный размер должностного оклада 

(рублей) 
Руководитель 9813,0 
Заместитель руководителя 7800,0 

5.3. Должностной оклад руководителя и заместителя руководителя фор-
мируется на основе применения к минимальному должностному окладу, уста-
новленному пунктом 5.2 настоящего Положения, персонального коэффициента, 
коэффициента уровня образования и коэффициента наполняемости Организа-
ции. 

5.4. Персональный коэффициент для руководителя Организации устанав-
ливается в размере от 1 до 2,2, для заместителя руководителя - в размере                     
от 1 до 2,1. 

Порядок установления персонального коэффициента определяется учре-
дителем Организации с учетом результатов аттестации на соответствие занима-
емой должности и исходя из объемных показателей деятельности Организации 
(численности работников Организации, количества обучающихся, сменности 
работы Организации и иных показателей, определяющих сложность работы по 
руководству Организацией). 

Для руководителей Организации персональный коэффициент устанавли-
вается приказом управления образования администрации района. 
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5.5. Коэффициент уровня образования: 

Уровень образования 
Величина 

коэффициента 
Высшее профессиональное образование с присвое-
нием лицу квалификации «специалист» или «ма-
гистр» 

1,25 

Высшее профессиональное образование с присвое-
нием лицу квалификации «бакалавр» 

1,20 

Неполное высшее образование, среднее профессио-
нальное образование 

1,15 

 
5.6. Коэффициент наполняемости Организации (за исключением до-

школьных образовательных организаций и организаций дополнительного обра-
зования детей). 

5.6.1. Коэффициент наполняемости Организации рассчитывается по фор-
муле: 

Кн  = 0,5 x (1 + Ф / N), где: 
Кн - коэффициент наполняемости Организации; 
Ф - фактическое  количество обучающихся в Организации (по списочно-

му составу); 
N - нормативная наполняемость Организации, 

N = SUM Nki  x  pi , где: 
Nki - норматив наполняемости i-го класса (группы); 
pi - количество i-х классов (групп) в параллели. 
Норматив наполняемости класса (группы) определяется в соответствии с 

приложением к настоящему Положению. 
5.6.2. Коэффициент наполняемости Организации на текущий год опреде-

ляется по состоянию на 1 сентября текущего года. 
5.6.3. Коэффициент наполняемости Организации определяется с точно-

стью до двух десятичных знаков после запятой. 
5.6.4. Коэффициент наполняемости  Организации не может превышать 1. 
5.7. Руководителям и заместителям руководителя устанавливаются     

следующие выплаты компенсационного характера: 
5.7.1. Выплаты руководителям и заместителям руководителя, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными  условиями труда. 
5.7.1.1. Доплата руководителям и заместителям руководителя, занятым на 

работах с вредными и (или) опасными   условиями труда. 
Руководителям и заместителям руководителя, занятым на работах с вред-

ными и (или) опасными условиями труда, устанавливается доплата, минималь-
ный размер которой составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установ-
ленной для различных видов работ с нормальными условиями труда или в раз-
мере 12 процентов должностного оклада (в соответствии с Перечнем работ с 
неблагоприятными условиями труда, на которых устанавливаются доплаты ра-
бочим, специалистам и служащим с тяжелыми и вредными, особо тяжелыми и 
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особо вредными условиями труда, утвержденным приказом Гособразования 
СССР от 20 августа 1990 года № 579 (с последующими изменениями). 

5.7.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими усло-
виями. 

За работу в местностях с особыми климатическими условиями руководи-
телям и заместителям руководителя устанавливается районный коэффициент в 
соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации от 
16.07.1992 № 494 в размере 1,15. 

5.7.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных. 
5.7.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон 

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 
отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудо-
вым договором. 

Руководителям и заместителям руководителя при совмещении профессий 
(должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, ис-
полнении обязанностей временно отсутствующего работника устанавливаются 
доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и 
(или) объема дополнительной работы. 

5.7.3.2. Доплата за руководство Организацией – областной эксперимен-
тальной площадкой, региональной инновационной площадкой, базовой Орга-
низацией, центром дистанционного образования, районным ресурсным         
центром, учебным центром прикладных квалификаций. 

Руководителю и заместителям руководителя, деятельность которых      
связана с организацией указанных в настоящем пункте площадок, Организаций 
и центров, доплата устанавливается в следующих размерах: 

Наименование 
Размер выплат в процентах от 
должностного оклада 

Базовая Организация 20 
Центр дистанционного образования, 
районный ресурсный центр, 
учебный центр прикладных квалификаций 

15 

Областная экспериментальная площадка, 
региональная инновационная площадка, 
базовая площадка 

10 

5.7.3.3. Доплата за работу в Организации, осуществляющих образова-
тельную программу по адаптированным основным общеобразовательным      
программам для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья. 

Руководителям и заместителям руководителя отдельных организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 
общеобразовательным программам, созданных органами местного самоуправ-
ления района для обучающихся с тяжелыми нарушениями речи, с нарушениями 
опорно-двигательного аппарата, с задержкой психического развития, с ум-
ственной отсталостью, с расстройствами аутистического спектра, со сложными 
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дефектами и других обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, 
устанавливается доплата в размере от 15 до 20 процентов должностного оклада. 

В Организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 
адаптированным основным образовательным программам для обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, имеющих отдельные классы, группы 
для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, устанавливается 
доплата руководителю и (или) одному из заместителей руководителя, деятель-
ность которого связана с организацией образовательного процесса, при условии 
наполняемости хотя бы одного из классов (групп) не ниже нормативной в раз-
мере 15 процентов должностного оклада. 

5.7.3.4. Доплата за работу в Организации расположенной в сельской 
местности. 

Указанная доплата устанавливается руководителям и заместителям руко-
водителя в размере 25 процентов должностного оклада. 

5.8. Руководителям и заместителям руководителя Организации устанав-
ливаются выплаты стимулирующего характера: 

5.8.1. Надбавка за стаж работы. 
5.8.1.1. Надбавка за стаж работы руководителю и заместителю руководи-

теля Организации устанавливается в следующих размерах: 

Стаж работы Размер выплат в процентах от должностного оклада 

до 5 лет 10 

от 5 до 10 лет  20 

от 10 до 15 лет 30 

от 15 и более 40 

5.8.1.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение 
выплаты. 

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, 
включаются: 

время работы в Организациях на должностях педагогических работников 
и на должностях, предусмотренных подпунктом 5.8.1.1 настоящего Положения; 

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и 
партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов 
в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов; 

время работы на должностях государственной гражданской (государ-
ственной) службы и муниципальной службы; 

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и 
органах народного контроля; 

время работы на предприятиях, в общественных организациях на долж-
ностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководите-
лей и специалистов в Организации; 

время обучения в учебных заведениях, в том числе на курсах по подго-
товке, переподготовке и повышению квалификации кадров с отрывом от произ-
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водства (для граждан, прошедших обучение до вступления в силу Федерально-
го закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации») и время обучения в организациях, осуществляющих образова-
тельную деятельность, в целях получения профессионального образования и 
дополнительного профессионального образования, профессионального обуче-
ния с отрывом от производства (для граждан, прошедших обучение после 
вступления в силу Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об   
образовании в Российской Федерации»), если они работали в Организациях до 
поступления на обучение не менее девяти месяцев; 

время нахождения на действительной военной службе лиц офицерского 
состава (рядового и начальствующего состава), прапорщиков, мичманов и      
военнослужащих сверхсрочной службы, уволенных с действительной военной 
службы по возрасту, болезни, сокращению штатов или ограниченному состоя-
нию здоровья, если перерыв между днем увольнения с действительной военной 
службы и днем поступления на работу в Организацию не превысил одного     
года. Ветеранам боевых действий на территории других государств, ветеранам, 
исполнявшим обязанности военной службы в условиях чрезвычайного положе-
ния и вооруженных конфликтов, гражданам, общая продолжительность воен-
ной службы которых в льготном исчислении составляет 25 лет и более, - неза-
висимо от продолжительности перерыва; 

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет 
работникам, состоящим в трудовых отношениях с Организациями; 

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого     
педагогическим работникам. 

Периоды работы, включаемые в стаж в соответствии с настоящим      
подпунктом, суммируются. 

5.8.1.3. Если у руководителя и заместителя руководителя Организации 
право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в    
период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной 
нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска,       
периода временной нетрудоспособности. 

В том случае, если у руководителя и заместителя руководителя Органи-
зации право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в 
период исполнения государственных или общественных обязанностей, при 
прохождении повышения квалификации или профессиональной переподготов-
ки с отрывом от работы, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему 
устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права.  

5.8.1.4. Назначение выплаты за стаж работы руководителю и заместите-
лям руководителя Организации производится на основании решения комиссии 
по установлению трудового стажа. 

5.8.1.5. Стаж работы, дающий право на получение надбавки за стаж       
непрерывной работы, определяется комиссией по установлению трудового 
стажа на основании трудовой книжки, а также других документов, удостоверя-
ющих наличие стажа работы (службы), дающего право на получение надбавки 
за стаж непрерывной работы. 
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Назначение надбавки за стаж непрерывной работы заместителям руково-
дителя Организации производится на основании приказа руководителя Органи-
зации по представлению комиссии по установлению трудового стажа. 

Назначение надбавки за стаж непрерывной работы руководителю произ-
водится учредителем Организации по представлению комиссии по установле-
нию трудового стажа. 

5.8.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы. 
5.8.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 
Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливает-

ся в пределах фонда оплаты труда Организации и максимальными размерами 
не ограничена. 

Критериями определения размера надбавки являются показатели эффек-
тивности деятельности руководителей Организаций, утвержденные учредите-
лем Организации по согласованию с Череповецкой районной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.  

Для руководителя Организации размер надбавки и срок, на который   
надбавка устанавливается, определяется в соответствии с актом учредителя   
Организации и устанавливается приказом управления образования админи-
страции района.  

Для заместителя руководителя Организации решение об установлении 
размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается 
руководителем Организации по согласованию с представительным органом   
работников в соответствии с коллективным договором и локальным актом. 

5.8.2.2. Надбавка за наличие почетного звания. 
Руководителям и заместителям руководителя Организации устанавлива-

ется надбавка за наличие почетного звания («Народный», «Заслуженный», 
«Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов должностно-
го оклада. 

Надбавка за почетное звание устанавливается при условии соответствия 
имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в Организа-
ции. 

5.8.2.3. Надбавка за наличие ученой степени. 
Руководителям и заместителям руководителя Организации устанавлива-

ется надбавка за наличие ученой степени доктора наук в размере 20 процентов 
должностного оклада, кандидата наук - 15 процентов должностного оклада. 

5.8.3. Выплаты за качество выполняемых работ. 
Надбавка за качество выполняемых работ. 
Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах 

фонда оплаты труда работников Организации и максимальными размерами не 
ограничивается. 

Критериями определения размера надбавки являются показатели эффек-
тивности деятельности руководителей Организации, утвержденные учредите-
лем Организации по согласованию с Череповецкой районной организацией 
Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации.  
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Для руководителя Организации размер надбавки и срок, на который 
надбавка устанавливается, определяется в соответствии с актом учредителя Ор-
ганизации.  

Для заместителя руководителя Организации решение об установлении 
размера надбавки и срока, на который надбавка устанавливается, принимается 
руководителем Организации по согласованию с представительным органом ра-
ботников в соответствии с коллективным договором и локальным актом. 

5.8.4. Премиальные выплаты по итогам работы. 
Премия по итогам работы: 
за квартал, 
учебный и календарный год. 
Показателями премирования по итогам работы являются: 
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и ме-

тодов организации труда; 
активное участие в развитии муниципальной системы образования; 
качественное выполнение особо важных (срочных) работ (мероприятий) 

муниципального, регионального или всероссийского уровней, 
рациональное использование финансовых средств, отсутствие нарушений 

трудовой дисциплины; 
ведение приносящей доход деятельности, предусмотренной уставом Ор-

ганизации.  
Для руководителя Организации порядок премирования определяется в 

соответствии с актом учредителя Организации, размер премии устанавливается 
приказом управления образования администрации района в пределах фонда 
оплаты труда Организации и предельными размерами не ограничивается. 

Размер премии заместителя руководителя устанавливается в соответствии 
с локальными нормативными актами Организации в пределах фонда оплаты 
труда Организации и предельными размерами не ограничивается. 

 
6. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальной образователь-

ной организации, финансируемой из районного бюджета 
6.1. Фонд оплаты труда работников Организации формируется на кален-

дарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным 
расписанием, в соответствии с настоящим Положением с учетом: 

а) должностных окладов; 
б) выплат компенсационного характера; 
в) выплат стимулирующего характера. 
6.2. Фонд оплаты труда работников Организации формируется за счет ас-

сигнований из бюджета района в пределах общего объема ассигнований, выде-
ляемых Организации на выполнение муниципального задания, и за счет средств 
от приносящей доход деятельности. 

6.3. За счет экономии по фонду оплаты труда работникам Организации 
может быть выплачено единовременное вознаграждение, а также оказана мате-
риальная помощь. 

Единовременное вознаграждение выплачивается: 



18 

 

работникам Организации - по решению руководителя Организации. 
руководителю Организации - по решению управления образования адми-

нистрации района. 
Материальная помощь оказывается: 
работникам Организации - по решению руководителя Организации на 

основании письменного заявления работника; 
руководителю Организации - по решению управления образования адми-

нистрации района на основании письменного заявления руководителя Органи-
зации. 
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Приложение 
к Положению об оплате труда  
работников МОУ «Малечкинская 
школа»  
 

 
НАПОЛНЯЕМОСТЬ КЛАССОВ (ГРУПП) ОРГАНИЗАЦИЙ,   

ПРИМЕНЯЕМАЯ ДЛЯ РАСЧЕТА КОЭФФИЦИЕНТА 
НАПОЛНЯЕМОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ  

 

Виды образовательных организаций, классов (групп) 
Наполняемость  

классов (групп), чел. 

Общеобразовательные организации  

общеобразовательные классы: 
- сельские населенные пункты с числом жителей 3000 и 
более человек 
- сельские населенные пункты с числом жителей менее 
3000 человек 

 
25 
 

14 

общеобразовательные организации, имеющие в своей 
структуре интернат 

20 

общеобразовательные организации, классы (группы), 
осуществляющие образовательную деятельность по 
адаптированным основным общеобразовательным про-
граммам  

5 - 12 

группы для проведения факультативов, кружков, сек-
ций, элективных занятий  

12 


